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1. O6mue no/I0KeHHN:

1.1. Obmee cobpanue pabOTHUKOB OFOHKETHOTO YUPEXKACHHS ABJISETCS KOUICTHABHBIM OPraHOM
CaMOYTIPaBJICHHSL.

1.2. B coctaB o01miero codpaHusi BXOIAT BCE paOOTHUKH Y UpeXKACHHS.

1.3. B momompb pykoBOAMUTENH (Mpeacenateno) obmero cobpanusi pabOTHHKOB H3OHpaeTcs
CEKpeTaph U3 YKclia pa0OTHUKOB YUPEKICHUS.

1.4. ITpu HEOOXOAMMOCTH, KpoMe 001Iero coOpaHusi pabOTHUKOB, MOTYT CO3BIBAThCS COBELIAHUS C
OTASIBHBIMU KATErOPHSIMH PabOTHHKOB.

1.5. Obmee cobpanue pabOTHUKOB 00Pa30BATENLHOTO YUPEXKACHHUS NTPOBOAUTCS HE pexe 1 pasa B
rOZ, a TaK ke cobupaeTcs o Mepe HeOOXOIUMOCTH.

2. ITotHOMOYHS 001Eero coopanus padoTHHKOB:

* pa3paboTka U MPUHATHE Y CTaBa BIO/HKETHOrO YIPEKACHHS, H3MEHEHHS K HEMY,

e npuHsTHE [IpaBuJI BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACTIOPS/Ka;

e paspaboTka ¥ npuHATHE [lONIOXKEHHS O TMOPAAKE, YCIOBHAX YCTAHOBJICHHMSA BbIILIAT
CTHMVJIHPYIOIIETO XapaKTepa;

e paspabotka ¥ mnpuHATHE [lOJIOXKEHHS O NOPSAKE, YCIOBHAX YCTAHOBJICHHS BBIILIAT
KOMIICHCALIHOHHOT'O XapaKTepa,

e paspaboTrka u npuHsATHE [1010)KEHUS 0 PacXOAOBaHHH SKOHOMHH (poHa 3apabOTHOM MIaTe!
paboTHUKOB BIO/DKETHOTO YUPEIKICHHS,

® BHOCHT TPEAJIOKEHHS YUPEOUTENI0 10 YIYYIICHUIO (PUHAHCOBO-XO35iCTBEHHON
IESTEbHOCTH,

® pacCMAaTpUBaeT BOMPOC 3aKIIOYEHHS C aJMHHHCTpaimeld bropkeTHoro ydpexnaeHus
KOJIEKTUBHOTO [IOrOBOpa, YTBEPXKAAET €r0 M YIIOJHOMOYHBACT MPOQCOIO3HBIH KOMHTET
BrODKETHOrO YYPEXKACHHS WIM MHBIX INPEACTaBUTENEH pabOTHMKOB MOAINMCATL €r0 OT MMEHH
TPYZOBOr0 KOJUICKTHBA,

e u30panue npencraBuTeNeil paboTHUKOB B KOMHCCHIO MO TPYAOBBIM CIOpaM, ONpeNelieHHe
YHCIEHHOCTH M CPOKa MOJHOMOYMS KOMHCCHHM 1O TPYZOBBIM criopaM YupexacHus, H30paHue ee
9JICHOB,

® BRIIBIDKEHHE KOJUIEKTHBHBIX TpeOoBaHuii paboTHukoB VYupexaeHus M u3bpanue
NOJHOMOYHBIX MPEACTABUTENEH [Uisl y4aCTUs B PEMIEHUH KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOIrO CIIOPa,;

® JIC/IETUPOBaHUE TpEACTaBUTENeH pPabOTHUKOB JUI BEINCHHS KOJUIEKTHBHBIX IIEPErOBOPOB C
anMHMHHCTpAIMEll YYpeXIEHUS T0 BONPOCAM 3AKITIOUEHHS, W3MEHEHHs, JO0NOiHeHus KOoueKTMBHOrO
ZOTOBOPA W KOHTPOJIS 33 €r0 BHIMOJHEHUEM;

e u3bpanHrie KOMHCCHH 1O BEICHHIO KOJUIEKTUBHBIX II€PETOBOPOB O BbINOJHEHUH
KOJUIEKTHBHOT'O I0TOBOPA,

® 33C/IVIIMBAHUE E€KETOAHOTO OTYETA KOMHCCHM 1O BEICHMIO KOJUIEKTHBHBIX IIEPErOBOPOB H
aIMHHACTPALMK Y YPEXKICHHUS O BBINOTHEHNH KONIEeKTHBHOIO 10roBopa.

3. O6mee coGpanne paGOTHHKOB HMeEET NPaBo:

3.1. 3acnymmBate OTYéTHl 0 DWHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOH NEATENLHOCTH, WH(OpMaAIMIO
3aBenyiomero, npexacrasuteneii Cosera YupekieHHs. 3HAKOMHMTLCS C HOBBLIMH TIOJIOKCHHSAMH H
HW3MECHEHHUSMH B HHX;

3.2. Beiupars CBOMX MPEICTABHTENEH B PA3IHYHBIC OPraHbl yNpaBieHHA 00pa3oBaTe/bHBIM
V9pekICHHEM, 00LIECTBEHHbIE OPraHbl;

3.3. BeHOCHTh Ha OOCY)XICHHE BOMPOCHI, CBA3AHHBIC C YAYYIICHHEM XHIHCACATCIBHOCTH
YupexaeHHs.

4. Ilopsinok pa6oThl 001miero codpanus pabloTHHKOB:

4.1. Obmee cobpanue pabOTHHKOB YUPEXKICHHS CODHpacTCs 1o Mepe HeoOXOmHMOCTH, HO He

PeXe OZHOTO pas3a B Ioll.





4.2. Решения на Общем собрании принимаются простым большинством голосов.
4.3. Председатель общего собрания работников образовательного учреждения заблаговременно извещает всех работников о времени, месте и повестке дня очередного собрания; 

4.4. Предложения, принятые общим собранием подлежат исполнению в установленные сроки. 

5. Делопроизводство: 

5.1. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются председатель и секретарь сроком на один год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. 

5.2. Ведение собрания протоколируется по каждому обсуждаемому вопросу. Протокол подписывается председателем и секретарём. 

5.3. Протоколы, документация общего собрания работников дошкольного учреждения хранятся в Учреждении в течение 3-х лет. 
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